DODATEK C.2 KBODU C. 4.

Dodatek €. 2 projednan a schvalen na Skolské rad¢ dne 28. 6. 2024, bod 1)

Ucebni plan

Nazev SVP: Ekonomické lyceum

Kod a nazev oboru vzdélani: 78-42-M/02 Ekonomické lyceum
Délka a forma vzdélavani: 4 roky v denni formé vzdélavani

Platnost SVP: od 1. 9. 2022

Predmét - Rk — Celkem hodin
A) Povinné vyucovaci predméty

33 33 33 33 132
a) Zakladni predméty 33 33 31 31 128
Cesky jazyk a literatura 3 3 3 3 12
1. Cizi jazyk 4 4 4 4 16
2. Cizi jazyk* 3 3 3 3 12
D¢jepis*® 2 2 1 1 6
Obcanské nauka* 1 - - 2 3
Psychologie* - - - 2 2
Fyzika 2 2 - - 4
Chemie 2 2 - - 4
Biologie 2 2 - - 4
Zemépis 2 2 4
Matematika* 4 4 4 3 15
T¢lesna vychova 2 2 2 2 8
Informacni a komunikac¢ni technologie 2 2 2 1 7
Pisemnad a elektronickd komunikace 2 3 1 - 6
Ekonomika* 2 2 3 3 10




Pravo* - 2 1 3
Ugetnictvi* - 3 3 6
Ekonomicky seminai*/Projektovy seminéi* - 1/0 2/2 372
Spolecenskovédni seminai* - 2 1 3
Praxe 2tydny | 2 tydny - 4 tydny
b)Volitelné - 2 2 4
Matematicky seminar - 2 2 4
Zurnalistika - 2 2 4
Sité a komunikace - 2 2 4
Fiktivni firma - 2 2 4
Ptiprava a zpracovani prezentaci - 2 2 4
Realna firma ** - 2 - 2
B) Nepovinné vyucovaci predméty - - 2 2
Matematické cviceni - - 2 2




Poznamky:
Vychodiskem pro tvorbu uéebniho planu SVP je ramcovy vzdélavaci program oboru vzdélani Ekonomické lyceum.

Konkretizovany ucebni plan se zpracovava v souladu s ramcovym rozvrzenim obsahu vzdélavani podle RVP. Konkretizace u¢ebniho planu je
v kompetenci feditele Skoly.

Zarazeni, struktura, obsah i rozsah nepovinnych vyucovacich predmétt jsou plné v kompetenci feditele Skoly, podle moznosti skoly a zajmu
zaku.
Déleni hodin ve vyucovacich predmétech je v pravomoci feditele Skoly, ktera musi postupovat v souladu s pozadavky BOZ a s ptedpisy

stanovenymi MSMT pro déleni t¥id. Cislo za lomitkem udavé pocet hodin, kdy se tiida d&li na skupiny.

Pocet povinnych vyucovacich hodin tydné v ro¢nicich je minimaln¢ 29, maximalni pocet vyucovacich hodin je stanoven Skolskym zdkonem, §
26,0dst. 2.

Prvnim cizim jazykem je Anglicky jazyk, u druhého ciziho jazyku maji Zaci moZnost vybéru mezi Némeckym jazykem, Ruskym jazykem a
Francouzskym jazykem.

V ucebnim planu je pfedmét télesna vychova zatazen v rozsahu 2 hodin tydné po celou dobu studia.

V ucebnim planu jsou hvézdickou oznaceny predméty volitelné spole¢né Casti maturitni zkouSky a profilové ¢asti maturitni zkousky, ktera je

v kompetenci feditele Skoly. Spolecenské védy obsahuji ucivo z predmétii: obcanské nauka, psychologie, spolecenskovédni seminaft a pravo,
ekonomicko-pravni zaklad obsahuje ucivo z predmétii: ekonomika a pravo, prakticka maturitni zkouska obsahuje ucivo z predmétt: ucetnictvi,
ekonomika a ekonomicky seminaf.

Odborna praxe se organizuje v obdobi skolniho vyucovani, zatazuje se v rozsahu 4 tydni za studium (uvedeno v tabulce prehledu vyuziti tydnt).
Podil praktického vyucovani se realizuje v teoreticko-praktickém predmétu Ekonomicky seminaf.



** Pfedmét Realna firma je realizovan pouze ve 3. roéniku (podminky vzdélavaciho programu organizace JA Czech). Zaci si musi do 4. ro¢niku
zvolit jiny volitelny pfedmét z nabidky.



4. 30 REALNA FIRMA

Nazev a adresa Skoly: Obchodni akademie, Vlasim, V Sadé 1565
Kod a nazev oboru vzdélani: 78-42-M/02 Ekonomické lyceum
Nazev SVP: Ekonomické lyceum

Délka a forma vzdelavani: 4 roky v denni formé vzdélavani
Nazev vyucovaciho predmétu: Realna firma

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 68

Platnost SVP od: 1. 9. 2022

Platnost ucebni osnovy: 1. 9. 2024

Dodatek ¢. 2 projednala a schvalila Skolské rada dne: 28. 6. 2024, bod 1)

Pojeti vvuéovaciho predmétu:

Obecné cile:

Cilem pfedmétu realna firma je napomoci zakéim ke zvyseni samostatnosti v praci, rozvoji komunikace, spoluprace, prezentace vysledki. Zaci
ziskéavaji schopnosti orientovat se v hospodatské praxi, pohotove reagovat, rozvijet jazykové znalosti. Jsou vedeni k pocitu zodpovédnosti za vlastni
praci nejen k sobé, ale i k spolupracovnikiim. Osobné si vyzkousi start v podnikéni od vlastniho zaloZeni JA Studentské Firmy (vzdélavaci program
organizace JA Czech), pfes jeji rozjezd, dosazeni rozvoje, udrZzeni aktivit spojenych s podnikanim aZ po jeji likvidaci. Spojeni realné firmy
a odbornych pfedméth ukazuje zakim, Ze problémy, s nimiZ se zaci v redlné firmé setkavaji, jsou feSitelné pomoci poznatkill, ziskanych
v odbornych pfedmétech. Tim se v redlné firmée potvrzuje prakticka pouzitelnost ziskaného teoretického vzdelani.

Zaci:
vyuzivaji legislativy k vyhledavani potfebnych informaci spojenych s chodem firmy
vykonavaji administrativni a ekonomické ¢innosti v jednotlivych oddélenich podniku, napt. marketing, uctarna, sekretariat, management

Charakteristika uciva:

Ptredmét vyuziva znalosti z vyuky ekonomiky, G€etnictvi, prava, pisemné a elektronické komunikace, informaci a komunikac¢ni technologie, jazyki.
Zakladem je izkd vazba mezi praci v redlné firm¢ a teoretickymi predméty. Pro vyuku je vymezen samostatny prostor, ktery simuluje jednotliva
oddéleni firmy a prostor, kde Zaci prakticky vykonavaji ¢innost své firmy.



Vyukové strategie (pojeti vyuky):

metody vyuky

motivacni — prakticka ¢innost

fixa¢ni — nacvik dovednosti

expozicni — prace se zakony, zapisy na tabuli, vyuziti dataprojektoru, prace s aplikacnim programem
simula¢ni metody

formy vyuky
Skupinové vyucovani — Zaci jsou rozdéleni do pracovnich tymu, individudlni piistup

Zakim se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim znevyhodnénim a nadanym zdkim vyucujici v pfedmétu umoziuje studium bud’ podle
individualnich vzdé¢lavacich pland, nebo umoziuje Gpravu vzdélavaciho programu, véetné individudlniho ptistupu.

Hodnoceni vysledkii Zaki:

Diuraz je kladen na schopnost pracovat a prosadit se v tymu z hlediska odpovédnosti za urcity usek, jednani zaka s klienty, vystupovani pfi
obchodnich jednanich, na aplikaci poznatkli v praxi, samostatnost a schopnost Cinit rozhodnuti a pfijimat odpovédnost, prezentace firmy na
veletrzich (regionalni veletrh, veletrh realnych firem).

Zptsoby hodnoceni:
vyhotoveni dokumentace 2 x za pololeti, vzdjemné hodnoceni prace zaky, prezentace firmy na veletrzich, zhodnoceni fungovani svéfeného useku

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prirezovych témat:

a) Kompetence k uceni — zak je veden k tomu, aby byl schopen:
umeét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace i z praxe, potfizovat si poznamky, vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné
svych zkuSenosti i zkuSenosti jinych lidi, pfijimat hodnoceni vysledki od jinych lidi, ucit se prostfednictvim praktickych tikold, aplikovat teoretické
znalosti v ¢innostech simulujicich skutecné podnikani, ucit se z vlastnich chyb, zpracovavat zpétnou vazbu a neustale zlepSovat svou ¢innost.

b) Kompetence k feSeni problémi — zék je veden k tomu, aby byl schopen:
porozumét zadani ukolu nebo urcit jddro problému, ziskat informace potfebné k feSeni problému, navrhnout zpiisob feSeni, popft. varianty feSeni,
a zdiivodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky, uplatiiovat pii feSeni problémi rizné metody mysleni, volit
prostfedky a zplisoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté dtive, spolupracovat pii feSeni problému s
Jinymi lidmi — feSeni v tymu, nést odpovédnost za sva rozhodnuti, fesit redlné podnikatelské situace véetn€ rozhodovani o strategiich,

¢) Komunikativni kompetence — zék je veden k tomu, aby byl schopen:



vyjadfovat se pfimérené tcelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné¢ se prezentovat, formulovat své myslenky
srozumitelné a souvisle, v pisemné podob¢ prehledné a jazykove spravng, ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje,
dodrzovat jazykové a stylistické normy a odbornou terminologii, vést obchodni korespondenci, telefonovat, jednat se zdkazniky i partnery a
prezentovat firmu navenek, vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani,

d) Personalni a socialni kompetence — zak je veden k tomu, aby byl schopen:
posuzovat realn¢ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat diisledky svého jednani a chovani v riznych situacich, stanovovat si cile a priority
podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a zivotnich podminek, reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a
zpuisobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku, ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednéni jinych lidi,
adaptovat se na ménici se zZivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraven fesit své socialni
i ekonomické zalezitosti, byt finanéné gramotny, pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti, fesit pfipadné
konflikty, pfijimat a odpoveédné plnit svétené ukoly, podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni ukolli, nezaujaté zvazovat
navrhy druhych, pfispivat k vytvareni vstificnych mezilidskych vztahi a k pfedchazeni osobnim konfliktim, rozdé€lovat role (napf. ucetni,
personalista, obchodnik, feditel) a toto rozd¢€leni roli akceptovat, respektovat autoritu, organizovat ¢innost kolektivu a hodnotit vykonnost tymu i
jednotlived;

e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi — zak je veden k tomu, aby byl schopen:
jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim z4jmu, ale i ve vefejném zdjmu, dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost
druhych lidi, jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani vcetné zasad etického podnikéani, vytvaret si respekt
k pravnim normam, pravidlim trhu 1 odpovédnosti podnikatele, ptispivat k uplatiovani hodnot demokracie, zajimat se aktivné o politické a
ekonomické déni u nds a ve svéte, chapat vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje, poméhat jedincim se
slabsi vykonnosti, zdravotné oslabenym a zdravotné postizenym, plnit v€asné povinnosti a zodpovédné se rozhodovat;

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm — Z4k je veden k tomu, aby byl schopen:
mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy 1 vzdélavani, uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt ptipraven ptizptisobovat
se m&nicim se pracovnim podminkdam, mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédomé a zodpoveédné rozhodovat o
své budouci profesni a vzdélavaci draze, mit redlnou ptfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkédch v oboru a o pozadavcich
zamg&stnavatelll na pracovniky a umét je srovndvat se svymi predstavami a predpoklady, znat obecna prava a povinnosti zaméstnavateli a
pracovniki, rozumét podstaté a principim podnikdni, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych
aspektech soukromého podnikani, dokazat vyhleddvat a posuzovat podnikatelské pfileZitosti v souladu s realitou trzniho prostedi, se svymi
predpoklady a dal§imi moznostmi, vést firemni dokumentaci, komunikovat se zdkazniky, planovat a organizovat ¢innosti souvisejici s podnikanim,
dodrZovat pracovni postupy, terminy i standardy kvality, pfipravit se na skute¢ny vykon povolani (pracovni prostiedi redlné firmy), prezentovat
vysledky své prace pied ostatnimi (UCast na veletrzich firem);

g) Kompetence vyuzivat prostftedky informacnich a komunika¢nich technologii a pracovat s informacemi — Zak je veden k tomu, aby byl

schopen:



pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich komunikac¢nich technologii, pracovat s béznym zékladnim a aplika¢nim
programovym vybavenim, ucit se pouzivat nové aplikace, komunikovat elektronickou postou a vyuzivaji dalsi prostfedky online komunikace,
ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet, pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na
raznych médiich, a to i s vyuzitim prostfedkli informacnich komunikacnich technologii, uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost
rtiznych informacnich zdrojt a kriticky piistupovat k ziskanym informacim,

V piedmétu se uplatiiuji prifezova témata Ob&an v demokratické spolednosti, Clovék a svét prace a Clovek a Zivotni prostiedi, ktera maji vysoky
spoleCensky vyznam a zaujimaji nezastupitelné misto v celkovém rozvoji osobnosti zaka. Velice vyznamné je téma Informacéni a komunika¢ni
technologie, protoze informacni a komunikac¢ni technologie pronikaji do vSech obori, ale 1 do vétSiny ¢innosti. Klicové kompetence a priifezova
témata prostupuji celym vzdélavanim a promitaji se v fad¢ ¢innosti ve vyuce.

Odborné kompetence:
- vyhledava pfislusné pravni predpisy, dokaze pracovat s prislusSnymi pravnimi piedpisy,
- prokaze znalost postupu pfi zalozeni firmy,
- zpracuje pisemnosti nutné k zalozeni firmy, v€etné pisemnosti vyplyvajicich z chodu firmy,
- provede registraci na finan¢nim utade,
- komunikuje s klienty 1 spolupracovniky,
- zpracuje plany nutné k ¢innosti firmy (ndkupu, vyroby, prodeje ....)
- zajisti pfipravu a G€ast na mezinarodnim veletrhu,
- reprezentuje svoji firmu,
- provéfi si znalost vyhotoveni Gc¢etnich dokladl pti béZném uctovani
- zabezpeci hlavni ¢innost obéZnym majetkem (nakup materialu, zbozi)
- provede zdkladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob a dlouhodobého majetku v¢. odpisi
- Uctuje o ndkupu, zatazeni, odpisech a prodeji dlouhodobého majetku
- zpracuje doklady souvisejici s evidenci zasob, dlouhodobého majetku, zaméstnanci, prodeje
- naklada s materialy, energiemi, odpady a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostiedi
- provadi platebni styk a zpracovava doklady souvisejici s hotovostnim a bezhotovostnim platebnim stykem
- dokdaze efektivné hospodafit se svymi finanénimi prostfedky
- provadi zékladni mzdové vypocty (vypocet hrubé a Cisté mzdy, vypocty zakonného pojisténi, zdanéni piijmul ze zavislé ¢innosti)
- zpracuje doklady souvisejici s evidenci zaméstnancii
- vypocita daitovou povinnost k dani z ptijmi

v

- vypocita a provéii odvod socialniho a zdravotniho pojisténi



dba na pouzivani pracovnich nastrojli, pomticek a technického vybaveni odpovidajiciho bezpecnostnim a protipozarnim piedpisim
dodrzuje prislusné pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pozarni ochrany, hygienické piedpisy a zasady,
chéape bezpecnost prace jako soucast péce o zdravi své i spolupracovnikil i jako souc¢ést fizeni jakosti

orientuje se v pravni upraveé zavazkovych vztahi, v kupni smlouvé a v dokladech obchodniho ptipadu

sestavuje a analyzuje sestavenou kalkulaci prodejni ceny

stanovi a zauctuje daitovou povinnost k odpovidajicim danim

uctuje pohledavky a zédvazky, ndklady a vynosy

vysvétli pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socidlni dopady

provadi Gcetni zavérku a uzavérku, analyzuje ji



Nazev a adresa Skoly: Obchodni akademie, Vlasim, V Sadé 1565
Kod a nazev oboru vzdélani: 78-42-M/02 Ekonomické lyceum

Nazev SVP: Ekonomické lyceum
Nazev vyucovaciho pfedmétu: Realna firma
Platnost u¢ebni osnovy od: 1. 9. 2024

Roc¢nik: 3.
Pocet hodin v ro¢niku: 68

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematicky celek s hodinovou dotaci
Obsah vzdélavani

Mezipiedmétové vztahy
Prifezova témata

Zak:
- dokaze charakterizovat ¢innost jednotlivych
pracovnich pozic firmy
- graficky vyjadii a zhodnoti organizac¢ni
strukturu firmy

Realna firma
(8 hodin)
- Vymezeni ¢innosti realné firmy
- Tvorba loga firmy
- Motto firmy
- Struktura firmy
- Napln ¢innosti jednotlivych
pracovnich pozic

MezipFredmétové vztahy:
Pisemna a elektronicka komunikace

Priifezové téma:
Obcan v demokratické spolecnosti
- ma vhodnou miru sebevédomi,
sebeodpovédnosti
- vazi si materialnich a duchovnich
hodnot, dobrého zivotniho prosttedi a
snazi se je chrénit a zachovat pro
budouci generace
- dovede komunikovat
- dovede vyjednavat, fesit konflikty
Informacni a komunikacni technologie
- pouziva zékladni a aplikacni
programové vybaveni pocitace
- pracyje s grafickym programem

- zpracuje jednoduchy podnikatelsky zamér
- vyhleda informace v Zivnostenském zakon¢ a
obchodim zakoniku

ZaloZeni firmy a vlastni ¢innost firmy
(16 hodin)
- Préavni forma podnikani ,,s. r. 0.
- Podnikatelsky zdmér

MezipFredmétové vztahy:

Pisemn4 a elektronickd komunikace
Informacni a komunikaéni technologie
Prévo
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zpracuje jednoduchou spole¢enskou smlouvu a
dalsi pisemnosti pti zalozeni a vzniku
spole¢nosti

pfipravi ustavujici valnou hromadu

vyhotovi zapis z ustavujici valné hromady
zabezpeci chod predmétu podnikani (ndkup
zasob, udrzovani pronajatého prostoru a
vybaveni)

nabizi a prodava zbozi zdkaznikiim

- Zakladatelsky rozpocet

- Zpusob ziskani kapitalu

- Riziko podnikatelského planu

- Zakladajici dokumenty

- Vlastni ¢innost firmy

- Realizace podnikatelského planu
- Marketing

Clovék a Zivotni prostiedi
- dbana BOZP
- jedna hospodarné, adekvatné
uplatituje nejen kritérium
ekonomické efektivnosti, ale i
hledisko ekologické
Informacni a komunikaéni technologie
- pouziva zakladni a aplikac¢ni
programov¢ vybaveni pocitace

chape vyznam informaci ve firmé, jejich
dynamicnost a tedy 1 potiebu jejich aktualizace
ziskava a vyuziva informace z otevienych
zdrojl, zejména pak z celosvétoveé sité Internet,
ovlada jejich vyhledavani,

spravné interpretuje ziskané informace a
vysledky jejich zpracovani nasledné prezentuje
vhodnym zpiisobem,

pouziva klicovych slov pfi vyhledavani
informacnich pramenti

Vyuziti informa¢ni technologii ve firmé a
vlastni ¢innost firmy
(6 hodin)

- Vyznam informaci

- Internet

- Webové stranky realné firmy

- Tvorba vlastnich www stranek

- Vlastni ¢innost firmy

- Vyvoj a vyroba produktu nebo

prototypu

Mezipiedmétové vztahy:
Informacni a komunikaéni technologie
Cesky jazyk a literatura

Prurezova témata:
Informacni a komunikaéni technologie
- pouziva zékladni a aplikacni
programové vybaveni pocitace
- vyhledava a informace, zejména
v celosvétové siti Internet,
pracuje i s nimi a kriticky je

- nabizi a prodava zbozi zdkaznikiim hodnoti
Z4k: Veletrh realnych firem a vlastni ¢innost | Mezipfedmétové vztahy:
- Navrhne vhodnou cenu s ohledem na naklady |firmy Ekonomika
a poptavku (30 hodin) Ugetnictvi
- vyhotovi propagacni materialy - Tvorba vizitek Pravo
- prezentuje svoji realnd firmu - Faktura Informacni a komunikaéni technologie
- pfipravi vystavni stanek - Akeni nabidky
- pripravi a zpracuje doklady pouzivané pfi - Tvorba katalogu Prurezova témata:
prodeji v hotovosti nebo na fakturu - Obchodovani — nakup a prodej Clovék a svét prace
- nabizi zbozi navstévnikim veletrhu sluzeb vyhledéva a posuzuje informace o

realizuje prodej

- Ptiprava veletrhu:

profesnich pftileZitostech, orientuje se
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vystavuje doklady pro zdkaznika spojené - prezentace firmy v nich, uci se zdkladni aspekty pracovniho

s prodejem - propagacni materialy pomgéru, prav a povinnosti zaméstnancii a
provede inventarizaci prodeje po veletrhu - podpora prodeje zaméstnavatell

zjisti vysledek hospodateni z veletrhu FIF - spot Informac¢ni a komunikac¢ni technologie
zabezpeci chod pfedmétu podnikani (ndkup - katalog - pouziva zékladni a aplikacni
zasob, udrzovani pronajatého prostoru a - stanek programové vybaveni pocitace
vybaveni) - Hodnoceni veletrhu (prace s multimedidlni technikou)
nabizi a prodava zboZi zakaznikiim - Vlastni ¢innost firmy - vyhledavé a informace, zejména

v celosvétoveé siti Internet, pracuje
1 s nimi a kriticky je hodnoti

Ukonceni ¢innosti firmy Mezipiedmétové vztahy:
uzavie ucetni obdobi (8 hodin) Ekonomika
vypocita vysledek hospodaieni - Utetni uzavérka Ucetnictvi
vyhotovi ucetni vykazy - Ucetni zavérka Informacni a komunikaéni technologie
vyhotovi pfiznani k dani z ptijmt - Vyro¢ni zprava
- Zavérecné hodnoceni Prurezové téma:

Informacni a komunikaéni technologie
- pouziva zékladni a aplikacni
programové¢ vybaveni pocitace
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